FEU VERT

FORMATION

NOS INTERLOCUTEURS ET PARTENAIRES HANDICAP

1) Les organismes publics accompagnants

MDPH —05 56 99 66 99 - Maison départementale des personnes handicapées pour faciliter les
démarches des personnes en situation de handicap.
https://mdph33.fr/

AGEFIPH -0 800 11 10 09 De 9h a 18h. Gratuit depuis un poste fixe. Association de gestion du
fond pour 'insertion professionnelle des personnes handicapées :

- Gérer les contributions des entreprises,

- Développer des coopérations,

- Financer,

- Organiser et animer un réseau de professionnels.
https://www.agefiph.fr/nouvelle-aquitaine

FIPHFP — Acteur de I’emploi public des personnes en situation de handicap.

Le FIPHFP est un catalyseur de I'action publique en matiére d'emploi des personnes en situation de
handicap. Sa mission : impulser une dynamique et inciter les employeurs publics a agir en
favorisant le recrutement, I'accompagnement et le maintien dans I'emploi au sein des trois
Fonctions publiques.

Il aide les employeurs publics a remplir leurs engagements vis-a-vis des personnes en situation de
handicap et a atteindre le taux légal d'emploi de 6%. Par ses financements et les partenariats qu'il
noue, il incite les employeurs a mettre en ceuvre des politiques d'inclusion professionnelle
ambitieuses et a contribuer au changement de regard.

https://www.fiphfp.fr/nous-connaitre/qui-sommes-nous/nos-valeurs-nos-missions

CRP et ERP — Centre Rééducation Professionnelle/Ecole de Reconversion Professionnelle.

Il s’agit d’établissements médico-sociaux dédiés aux personnes disposant d'une RQTH
(Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé) par la MDPH (Maison départementale
pour les Personnes Handicapées). Les CRP proposent des stages ou formations qualifiantes de
longue durée dont la finalité est I'insertion ou la réinsertion professionnelle vers le milieu de
travail ordinaire ou vers le milieu protégé. Les ERP proposent d’une part des formations
permettant d'obtenir un dipléme ou une certification de niveau V (CAP) a Il (BTS) et d’autre part
un accompagnement médical, social et professionnel (démarche de validation des acquis de
I'expérience, aide aux différentes démarches, etc.).

DEA — Dispositif d’Emploi Accompagné et/ou équivalent.
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Il s’agit de dispositifs de soutien et d’'accompagnement dédiés aux personnes disposant d'une
RQTH (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé) par la MDPH (Maison
Départementale pour les Personnes Handicapées). L'objectif est de permettre aux personnes
d'accéder et de se maintenir dans leur emploi en milieu ordinaire de travail et de proposer un
accompagnement aux employeurs.

EA — Entreprise Adaptée

Il s’agit d’entreprises dont au moins 55 % du personnel disposent d'une RQTH (Reconnaissance
de la Qualité de Travailleur Handicapé) par la MDPH (Maison départementale pour les Personnes
Handicapées). L'accompagnement au sein des EA est destiné a favoriser la réalisation des projets
professionnels, la valorisation des compétences et la mobilité au sein de I'entreprise elle-méme ou
vers d'autres entreprises. Les secteurs d’activité des EA sont trés diversifiés.

ESAT — Etablissement et service d’aide par le travail

Il s’agit d’un lieu de travail (milieu protégé) pour les personnes en situation de handicap. Les
secteurs d’activité des ESAT sont tres variés et les bénéficiaires percoivent une rémunération pour
leur travail. Une orientation ESAT délivrée par la Maison Départementale pour les Personnes
Handicapées (MDPH) est nécessaire. Les personnes n’ayant pas de domicile personnel ont la
possibilité de bénéficier d’'une place en Foyer d’Hébergement (FH) sous condition d’autorisation
MDPH.

Autres acteurs institutionnels : La Région, I'Etat, I'ARS, le CRFH (PRAFQPH), PRITH.

2) Les organismes pour I’emploi et les formations :

DREETS Nouvelle Aquitaine (Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités.

Adresse :

19 rue Marguerite Crauste Immeuble "Le Prisme" 33074 Bordeaux

Tel :

05 56 99 96 00

France TRAVAIL
Agence la plus proche : Agence de Pessac — 15 Avenue Léonard De Vinci 33600 PESSAC
Appel : 3949

Les missions locales :
La Mission Locale joue un role essentiel en offrant une insertion compléte, tant sociale que
professionnelle, aux jeunes. Elle couvre un large éventail de domaines, allant de
I’orientation a I’emploi, en passant par le logement, la santé, la mobilité, la citoyenneté, et
méme les sports, loisirs et culture. Son objectif principal est d’accompagner et de soutenir
les jeunes agés de 16 a 25 ans, en les aidant a surmonter tous les défis liés a leur
intégration dans la société et le monde professionnel.
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A proximité de notre centre :

ﬁ Mission locale des graves : 28 Av Gustave Eiffel 33600 PESSAC - 05 56 15 02 41
contact@mldesgraves.fr

Antenne OUEST

29 rue de I'Ecole normale 33200 Bordeaux
Tel : 0556050800

Antenne SUD

30 rue Armand caduc 33800 Bordeaux

Tel : 0556336370

Siege

14 cours pasteur 33000 Bordeaux

Tel : 0556799720

Antenne NORD

127 avenue Emile Counord 33300 Bordeaux
Tel : 0557874510

Antenne CEJ

30 rue Armand caduc 33800 Bordeaux

Tel : 0556799720

Antenne NORD EST

178 rue achard 33300 Bordeaux

Tel : 0556799720

Pour toutes les antennes reprises ci-dessus, une adresse commune :
contact@missionlocalebordeaux.fr

LE CAP EMPLOI :
Informer, conseiller et accompagner les travailleurs handicapés dans leur recherche d’emploi puis
dans leur intégration professionnelle. Informer, mobiliser puis accompagner les employeurs dans

leur démarche de recrutement et d’intégration de collaborateurs en situation de handicap.

Mail : contact@capemploi33.org

Cap Emploi BORDEAUX :

1, terrasse front du médoc 33076 Bordeaux Cedex
Cap emploi VILLENAVE D’ORNON :

1, rue saint jean 33140 Villenave D Ornon

Cap emploi LIBOURNE :

33, chemin du casse 33500 Libourne

Cap emploi EYSINES :

144, avenue du médoc 33320 Eysines

Cap emploi SAINT MEDARD :

59, rue jean Duperrier 33167 St Médard En Jalles
Cap emploi BLAYE :

14, rue Adélaide Hautval 33390 Blaye

Cap emploi GIRPEH :
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14 rue Cabanac 33800 Bordeaux

Tel : 05 56 31 38 27

Cap emploi LESPARRE :

7, chemin de Pradal 33340 Lesparre Médoc

Cap emploi BORDEAUX :

5, place Ravezies 33070 Bordeaux Cedex

Cap emploi LA TESTE DE BUCH :

55, impasse du bosquet 33164 La Teste De Buch

3) Les prestataires d’appui spécifique :

Des Prestations d’Appuis spécifiques (PAS) sont proposées par I’AGEFIPH sur I’'ensemble des
territoires. Elles sont mises en ceuvre par des professionnels en charge d’apporter, dans leur champ
de compétences, leur connaissance de la problématique générée par le handicap, ainsi que leur
maitrise des modes de compensation.

Structures ressources pour I’'ensemble des partenaires, les PAS contribuent a la préparation, a I'accés
et a I'accompagnement dans la formation et I'emploi.

Le GIHP (Groupement pour I'Insertion des personnes Handicapées Physiques).

Il exerce sa mission d’association représentative des personnes atteintes de déficience motrice,
sensorielle et cognitive et en situation de handicap. Il gére plusieurs services encadrés par des
professionnels de I'accompagnement social, de la rééducation, du logement, des aides techniques,
de I'’emploi, de la formation, de la culture et des loisirs.

22 Avenue Ariane 33700 MERIGNAC

0556123939

accueil@gihp-aquitaine.org

IRSA (Institut régional des sourds et des aveugles)

Association qui accompagne les personnes concernées par un handicap visuel et ou auditif avec
parfois un ou plusieurs autres handicaps associés.

156 Bd du Président Wilson 33000 BORDEAUX

0556 44 2951

contact@irsa.fr

ADAPEI (association gestionnaire de structures médico-sociales accueillant des personnes
handicapées mentales)

Elle accompagne les personnes en situation de handicap intellectuel, psychique ou avec autisme.
Bureaux du Lac Il — Batiment R

39, rue Robert Caumont 33049 Bordeaux Cedex

0556111111

siege@adapei33.com

ARI INSERTION (insertion réinsertion ou maintien en emploi en milieu ordinaire des personnes
reconnues en situation de handicap psychique).

71 Rue des vivants

33100 BORDEAUX

0556575139

ari.insertion@ari-accompagnement.fr
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